S | - A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
e ENESES LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Verso: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
[]Conscientizagéo (imagem da empresa, importincia atividades)

DPoh’tica, Objetivos, Miss3o, Visdo e Valores E]NR 35 - Trabalho em Altura
[_JFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
&Integra;éo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) EEquidade

Integragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) HKoutros: Registro de ponto

| Instrugdes de Trabalho
[CIrrocedimentos afins a area (PS's, An’s,DS’s, formuldrios, etc.)
Conteudo programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrucdo para uso de maquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucio para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DXIEMPRESA ou [ |CLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duracdo total:

PARTICIPANTES

CONTRATO
NOME DO COLABORADOR FUNGAO ity Tercerkeats ASSINATURA
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S e A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
i, ENGETH
i» LISTA DE PRESENGA Data: 22/09/2023  Versdo: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConSCientizacéo (imagem da empresa, importéncia atividades)

[IPolitica, Objetivos, Miss3o, Vis3o e Valores [CINR 35 - Trabalho em Altura
[IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 - Eletricidade
Dlintegracdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) XEquidade

E]lntegragﬁo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Outros: Registro de ponto

[] Instrucdes de Trabalho
[JProcedimentos afins & 4rea (PS's, An’s,DS’s, formulérios, etc.)
Contelido programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EP| e EPC; Instrucdo para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucéo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DXIEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duragdo total:
PARTICIPANTES
NOME DO COLABORADOR o e
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|NF BA COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
DConSCientizagéo (imagem da empresa, importdncia atividades)

[JPolitica, Objetivos, Misso, Visio e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) LINR 10 - Eletricidade
Xintegracio SESMT (NR 18: Seguranga e riscos) XlEquidade

Integragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) @Outros: Registro de ponto

] Instrugdes de Trabalho
[_IProcedimentos afins & drea (PS’s, An’s,DS's, formularios, etc.)
Contetdo programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integracio com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugio para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento
DXIEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duragéo total:

PARTICIPANTES

CONTRATO a
NOME DO COLABORADOR FUNCAOD Bfethe - Torcarias /ASSINATURA

JESU
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R A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
ENGETH
‘I LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
|_—_|Conscientizag§0 (imagem da empresa, importéncia atividades)

[_Politica, Objetivos, Miss&o, Visdo e Valores [LINR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [XINR 10 - Eletricidade
Xlintegragio SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) XEquidade

E]Integra(;éo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Outros: Registro de ponto

[] Instrugdes de Trabalho
[IProcedimentos afins a drea (PS's, An's,DS's, formulérios, etc.)
Conteldo programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugéo para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

[XIEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duragdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO I s s ASSINATURA
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I § COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
| ENGETH
iv LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizacéo (imagem da empresa, importéncia atividades)

[_IPolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [_INR 35 - Trabalho em Altura
[[JFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
[lentegracﬁo SESMT (NR 18: Seguranga e riscos) @Equidade

E]Integra;éo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Xoutros: Registro de ponto

[ Instrugdes de Trabalho
[JProcedimentos afins 3 area (PS’s, An’s,DS's, formuldrios, etc.)
Conteldo programaético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrug&o para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DXIEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO Efeti\i?NTsrglgriza R ASSINATURA
LUC X ]

] L]
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) COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
V. ENGETH
I LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Versio: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
DConscien‘ciza ¢ao (imagem da empresa, importincia atividades)

[palitica, Objetivos, Misso, Visdo e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[JFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [CINR 10 - Eletricidade
Xintegracio SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) XlEquidade

E]Integragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) @Outros: Registro de ponto

[ InstrucBes de Trabalho
[lProcedimentos afins & 4rea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Contetido programaético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdio para uso de maquinas; Integracio com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

[_JEMPRESA ou [_JCLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:

Local: Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO CONTRATQ ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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_ COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

F
] ENGET
I» LISTA DE PRESENGA Data: 22/09/2023  Versio: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagéo (imagem da empresa, importancia atividades)

DPoIitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores DNR 35 - Trabalho em Altura
[IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
IXintegragsio SESMT (NR 18: Seguranga e riscos) BEquidade

@Integragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) %Outros: Registro de ponto

[] Instrucdes de Trabalho
IjProcedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS’s, formuldrios, etc.)
Contetido programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

[_JEMPRESA ou [ |CLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:
Local: Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO Efetifc?mﬂ?r:lgriza da ASSINATURA
JOSE X Ll ﬁf f;g
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o g i COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

| ENGETH
is LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Verso: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
DCOHSCientizag'éO (imagem da empresa, importdncia atividades)

[Politica, Objetivos, Missdo, Visio e Valores [CINR 35 - Trabalho em Altura
[JFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 - Eletricidade
Elntegragéo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) @Equidade

lntegra;ﬁo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Xoutros: Registro de ponto

(] Instrugdes de Trabalho
DProcedimentos afins & drea (PS's, An’s,DS's, formuldrios, etc.)
Conteldo programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrucdo para uso de magquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

[IEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [ JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: Duragdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO Efetif:’”'r'fr‘:::m o ASSINATURA
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B o COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
ENGETH
‘s LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientiZag§0 (imagem da empresa, importéncia atividades)

[politica, Objetivos, Missgo, Visdo e Valores [LINR 35 - Trabalho em Altura
[JFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [ INR 10 - Eletricidade
Dlintegracdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) IEquidade

integragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Ioutros: Registro de ponto

[ Instrucdes de Trabalho
[JProcedimentos afins & 4rea (PS’s, An’s,DS's, formuldrios, etc.)
Contetdo programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DXIEMPRESA ou [ |CLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: Duragdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNGAO i ASSINATURA
JUNI 4 ]
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e COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

| ENGETH
i» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Vers3o: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagﬁo (imagem da empresa, importéncia atividades)

[IPolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [CINR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 - Eletricidade
Xintegragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) DEquidade

glntegragéo RH {condutas disciplinares, beneficios, etc) Xoutros: Registro de ponto

|:| Instrugbes de Trabalho
DProcedimentos afins a area (PS's, An's,DS's, formuldrios, etc.)
Conteldo programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

[ |EMPRESA ou [_|CLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:
Local: Duragdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNGAO Efetif(?miglgma - ASSINATURA
JUA X [ T
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P INERA COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
iy FHERTE LISTA DE PRESENGA Data: 22/09/2023  Vers3o: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagﬁo (imagem da empresa, importédncia atividades)

[_IPolitica, Objetivos, Missao, Visdo e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [[INR 10 - Eletricidade
integracio SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) XlEquidade

@Integragﬁo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) @Outros: Registro de ponto

[] Instrugtes de Trabalho
DProcedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS’s, formularios, etc.)
Contetdo programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugfio para uso de maquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsdvel pelo treinamento

[ JEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:

Local: Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO CONTEAIG ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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. COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

| . ENGETH
I» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Vers&o: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagé‘o (imagem da empresa, importéncia atividades)

[_IPolitica, Objetivos, Missdo, Visio e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10~ Eletricidade
[<integragio SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) BEquidade

B<integracéio RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Dd0utros: Registro de ponto

] Instrucdes de Trabalho
DProcedimentos afins a drea (PS's, An's,DS's, formularios, etc.)
Contelido programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; InstrugSo para uso de magquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instru¢3o para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DJEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO Efetivcc?mr“f?:;gizado ASSINATURA
ENI (<] ] é,
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e TN COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
L s LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Vers3o: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
I:iConscientizagﬁo (imagem da empresa, importéncia atividades)

[politica, Objetivos, Miss3o, Visio e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[IFerramentas da Qualidade {Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 - Eletricidade

B Integracio SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) [X|Equidade

Bdintegracdo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Pdoutros: Registro de ponto

| Instrugdes de Trabalho
E]Procedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Contelido programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de magquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

PEMPRESA ou [_JCLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duragdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNcﬂo CONTRATO ASSINATU

Efetivo Tercerizado
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INF B A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

11 ENGETH
I» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Vers3o: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagé‘o (imagem da empresa, importancia atividades)

[Ipolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [CINR 35 - Trabalho em Altura
[_JFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10~ Eletricidade
@{ntegragé’o SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) @ Equidade

@lntegragé‘o RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Outros: Registro de ponto

[] Instrugdes de Trabalho
[_IProcedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Conteldo programaético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integracsio com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DJEMPRESA ou [_JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duragdo total:
PARTICIPANTES
CONTRATO

NOME DO COLABORADOR FUNCAO

ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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I NE R A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

] ENGETH
i» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Vers30: 0.0

Tdpico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagé‘o (imagem da empresa, importéncia atividades)

[Ipolitica, Objetivos, Miss3o, Visdo e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
DIntegragdo SESMT {(NR 18: Seguranga e riscos) Equidade

Elntegragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Xoutros: Registro de ponto

(] InstrucBes de Trabalho
D Procedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Conteldo programaético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrug3o para uso de magquinas,; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsdvel pelo treinamento

XIEMPRESA ou [_]CLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUN(;I\O CONTRATO ASSINATU_RA

Efetivo Tercerizado
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T COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

|| ENGETH
I» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Versdo: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
I::]Conscientizat;ﬁo (imagem da empresa, importancia atividades)

[Irolitica, Objetivos, Miss3o, Vis3o e Valores [_INR 35 - Trabalho em Altura
[_JFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
D<integragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) XEquidade

@Integragé‘o RH {condutas disciplinares, beneficios, etc) B<outros: Registro de ponto

[] InstrugBes de Trabalho
DProcedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Contetido programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responséavel pelo treinamento

D<IEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duragdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUN(,‘EO CONTRATO ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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—— COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

L | | ENGETH
I» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Vers3o: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagéo (imagem da empresa, importancia atividades)

[Ipolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
B<integragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) D<JEquidade

Integracéio RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) [Xloutros: Registro de ponto

[_] Instrucdes de Trabalho
[IProcedimentos afins a drea {PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Contelido programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrucdo para uso de madguinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsével pelo treinamento

BEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [ JEMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duragéo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNGAO ; fetifc?m?::gimo ASSINATURA
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b INF R A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
| ENGETH
I» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Versgo: 0.0
Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagﬁo (imagem da empresa, importancia atividades)

[_]Politica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [_INR 35 - Trabalho em Altura
[CIFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10 ~ Eletricidade
[Xlintegracso SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) [XEquidade

[Xlintegragio RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Boutros: Registro de ponto

[:] Instrugdes de Trabalho
[L]Procedimentos afins & drea (PS's, An's,DS's, formularios, etc.)
Contetido programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instruc8o para uso de magquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugio para registro de ponto.

Responsdvel pelo treinamento
[ JEMPRESA ou [_|CLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:

Local: Duracdo total:

PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNGAO : feﬁffm':‘:;[gm . ASSINATURA
CRI X []
SR e
RN =
] O
L] O
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L4 ]
] 1
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L] [
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e EHOETH LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Tdpico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagéo (imagem da empresa, importéncia atividades)

[]politica, Objetivos, Misséo, Visdo e Valores [_INR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melharia, PDCA) CINR 10 - Eletricidade
Integragdo SESMT (NR 18: Seguranga e riscos) BdEquidade

ﬁlntegragé‘o RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Outros: Registro de ponto

[] InstrucBes de Trabalho
DProcedimentos afins a area (PS's, An's,DS’s, formulérios, etc.)
Conteldo programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de macquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

[_lEMPRESA ou [_|CLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:

Local; Duracgdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO CONTRATO ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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SR COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

L | ENGETH
I» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Vers3o: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
[]Consciantizagé‘o (imagem da empresa, importincia atividades)

[rolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [CINR 35 - Trabalho em Altura
[_Irerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 - Eletricidade
D<integracdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) D Equidade

Cintegracdo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Xoutros: Registro de ponto

(] InstrugBes de Trabalho
[IProcedimentos afins & drea (PS's, An's,DS's, formularios, etc)
Conteudo programaético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instruc3o para uso de maduinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsdvel pelo treinamento
D<JEMPRESA ou [_|CLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duracdo total:

PARTICIPANTES
NOME DO COLABORADOR FUNGAO CONTRATO

Efetivo  Tercerizado ASSINATURA
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o O
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L COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
N

LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagéo (imagem da empresa, importincia atividades)

[Irolitica, Objetivos, Miss&o, Visio e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[[IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 - Eletricidade
integragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) [<Equidade

Elntegragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) XKoutros: Registro de ponto

[ Instrucées de Trabalho
D Procedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Conteldo programaético:

Riscos no ambiente de trabalho; Integragdo com RH; Equidade; Assédio moral e sexual; Horario de trabalho;

Instrucdo para registro de ponto.

Responsével pelo treinamento

[<IEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [ JEMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNGAO CONTRAT) ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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;i COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

_ ENGETH
‘Is LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Vers3o: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
DCOHSCiEhtiZ&CﬁO (imagem da empresa, Importancia atividades)

[_IPolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 - Eletricidade
tntegra;io SESMT (NR 18B: Seguranca e riscos) X Equidade

Integracdo RH {condutas disciplinares, beneficios, etc) BJoutros: Registro de ponto

[:] Instrugdes de Trabalho
[IProcedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formularios, etc.)
Contetdo programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugfio para uso de maduinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

D<JEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duragdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAOD CONTRATO ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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R —— COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
ENGETH
s LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
DConscfentizagéo (imagem da empresa, importancia atividades)

[_IPolitica, Objetivos, Missdo, Vis3o e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10~ Eletricidade
D<integracdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) [<lEquidade

{Elntegragé‘o RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) outros: Registro de ponto

[_] InstrugBes de Trabalho
[IProcedimentos afins a drea (PS's, An's,DS's, formularios, etc.)
Contelido programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrucdo para uso de magquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento
[EEMPRESA ou DCLIENTE: ou DEMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duracdo total:

PARTICIPANTES

= CONTRATO
NOME DO COLABORADOR FUNCAO Efetivo it ASSINATURA
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e COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
| I ENGETH

LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Vers3o: 0.0

Tdpico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagé‘o (imagem da empresa, importancia atividades)

[IPolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[[]Ferramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_NR 10 - Eletricidade
<integracdio SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) X Equidade

integracio RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) outros: Registro de ponto

O] Instrucdes de Trabalho
DProcedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formularios, etc.)
Contelido programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrucdo para uso de maguinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instruc8o para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento
DIEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duragéo total:

PARTICIPANTES
NOME DO COLABORADOR FUNGAO CoMrpATa

Efetivo Yok etlaiia ASSINATURA
FR L] '}é}
[ [
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] ]
] ]
[ [
[ [
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] ]
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] []
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—— COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
| ENGETH
i» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Versdo: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagSO (imagem da empresa, Importéncia atividades)

[IPolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [LINR 35 - Trabalho em Altura
[[IFerramentas da Qualidade (Planos de Melharia, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
[Xlintegracsio SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) BEquidade

D<dintegragéio RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Xoutros: Registro de ponto

] Instrucdes de Trabalho
[_IProcedimentos afins 2 drea (PS's, An’s,DS's, formularios, etc.)
Conteldo programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

<JEMPRESA ou [ JCLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUN(,‘.AO CONTRATO ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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B N E A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
| ENGETH
I» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Versgo: 0.0

Toépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagéo (imagem da empresa, importincia atividades)

[_]Politica, Objetivos, Miss3o, Visdo e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[_IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [CINR 10 - Eletricidade
Bintegragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) DdEquidade

[Elntegragio RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) [Xloutros: Registro de ponto

[] InstrugBes de Trabalho
[IProcedimentos afins 2 drea (PS's, An’s,DS's, formuldrios, etc.)
Contetdo programaético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integragdo com RH;
Equidade; Alcoolismao na construcdo civil; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DJEMPRESA ou [_JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duragéo total:
PARTICIPANTES
CONTRATO
Efetivo Tercerizado
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1 000 s COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
Y ENGETH
is LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagéo (imagem da empresa, importincia atividades)

[Ipolitica, Objetivos, Misséo, Visdo e Valores '[LINR 35 - Trabalho em Altura
[JFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
[XlIntegragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) [XlEquidade

Ddintegracio RH {condutas disciplinares, beneficios, etc) [doutros: Registro de ponto

[] Instrugées de Trabalho
[IProcedimentos afins 2 drea (PS's, An’s,DS's, formuldrios, etc.)
Contelido programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integracdo com RH;
Equidade; Alcoolismo na construgio civil; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instru¢do para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento
DAEMPRESA ou [_|CLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duracgéo total:

PARTICIPANTES
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b INERA COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
| ] ' » ENGETH

LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Versdo: 0.0
Tépico(s) do TREINAMENTO:
E]Conscientizagé"o (imagem da empresa, importéncia atividades)
[[IPolitica, Objetivos, Miss3o, Visio e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[IFerramentas da Qualidade (Planos de Melharia, PDCA) LINR 10 - Eletricidade
[<]Integracso SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) DEquidade
E]lntegra(;é‘o RH {condutas disciplinares, beneficios, etc) Xoutros: Registro de ponto

] Instrugdes de Trabalho
D Procedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS’s, formulérios, ete.)
Contettdo programaético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrucdio para uso de magquinas; Integracdo com RH;
Equidade; Alcoolismo na construcéo civil; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

D<JEMPRESA ou [ |CLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO CONTRAID ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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LN F R

B ESLA COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
V| ENGETH

LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Vers3o: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagé‘o {imagem da empresa, importéncia atividades)

[_IPolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [_INR 35 - Trabalho em Altura
[_]rerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10~ Eletricidade
<Integragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) >XEquidade

[<lintegragdo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) [Joutros: Registro de panto

] InstrugSes de Trabalho
[:I Procedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, ete.)
Contetido programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrucdo para uso de maquinas; Integra¢do com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DXIEMPRESA ou [ ]JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duragdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCI\D CONTRATO ASSINATURA

Efetivo Tercerizado
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e SN COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
Iy ENGETH LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
[:IConscientiza«;é'o (imagem da empresa, importéncia atividades)

[_IPolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [INR 35 - Trabalho em Altura
[CIFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 -~ Eletricidade
Bintegragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) KEquidade

ﬁintegragéo RH {condutas disciplinares, beneficios, etc) Bdoutros: Registro de ponto

[] InstrugBes de Trabalho
[CIProcedimentos afins a area (PS's, An’s,DS's, formularios, etc.)
Contetido programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.,

Responsavel pelo treinamento

D<JEMPRESA ou [ _JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duragdo total:
PARTICIPANTES
NOME DO COLABORADOR FUNCAQ Efeti\? NT?:TC?HMD
M X []
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INFR A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

ENGETH
s x LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Vers3o: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
[]Conscientizacé’o (imagem da empresa, importéncia atividades)

[]politica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [_INR 35 - Trabalho em Altura
[_]Ferramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 - Eletricidade
Dintegragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) XEquidade

@tntegragé‘o RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) [Xloutros: Registro de ponto

[] InstrucBes de Trabalho
[Procedimentos afins  drea (PS's, An's,DS's, formularios, etc.)
Contetido programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsdvel pelo treinamento

><EMPRESA ou [_]CLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duragéo total:

PARTICIPANTES \

% CONTRATO
NOME DO COLABORADOR FUNEAO Efetivo Tercerizado X

JES
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B e COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
Wy SrReETE LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versgo: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagﬁo (imagem da empresa, Importéncia atividades)

[IPolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [CINR 35 - Trabalho em Altura
[IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
D<Integragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) DEquidade

Integragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) IZlOutros: Registro de ponto

] InstrugBes de Trabalho
[:] Procedimentos afins a drea (PS’s, An’s,DS's, formularias, etc.)
Conteldo programatico:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdio para uso de maquinas; Integrac3o com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsdvel pelo treinamento

DJEMPRESA ou [_|CLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duragéo total:
PARTICIPANTES
NOME DO COLABORADOR FUNCA Efetifr?m?":lgizado
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INER A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

ENGETH
I» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Vers3o: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
[]Conscientizagﬁo (imagem da empresa, importéncia atividades)

[“Ipolitica, Objetivos, Missdo, Visdo e Valores [CINR 35 - Trabalho em Altura
[_|Ferramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10 - Eletricidade
Bintegracdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) DJEquidade

DIntegracdo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Ddoutros: Registro de ponto

(] InstrugBes de Trabalho
D Procedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Contetdo programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugfio para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

</EMPRESA ou [_JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCﬂO Efetifc?m?{:rtgrizado ASSINATURA
Jo X 1
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INERA COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
EN %
LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Versdo: 0.0

Tdpico(s) do TREINAMENTO:
E]Conscientizagé‘o (imagem da empresa, importéncia atividades)

[_IPolitica, Objetivos, Missao, Visdo e Valores [_INR 35 - Trabalho em Altura
[_]Ferramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [INR 10~ Eletricidade
Xintegragdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) BEquidade

Ddintegracdo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) DJoutros: Registro de ponto

[] InstrucBes de Trabalho
[[IProcedimentos afins 4 drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Contetdo programaético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrucio para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento
P<]EMPRESA ou [_]CLIENTE: ou [_|EMPRESA TERCERIZADA:

Local: ESCRITORIO Duracgdo total:

PARTICIPANTES

= CONTRATO
NOME BO COLABORABER TR Efetivo  Tercerizado
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B B COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02
| ENGET
I» = LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Versdo: 0.0

Topico(s) do TREINAMENTO:
D Conscientizagdo (imagem da empresa, importéncia atividades)

[Ipolitica, Objetivos, Missdo, Visio e Valores [ INR 35 - Trabalho em Altura
[IFerramentas da Qualidade (Planos de Melhotis, PDCA) [INR 10 - Eletricidade
BXintegracdo SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) Equidade

Integragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Xloutros: Registro de ponto

] Instrugdes de Trabalho
D Procedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)

Contelido programatico:
Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrucdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DJEMPRESA ou [ |CLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duragéo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCAO Efeti\i?m?‘:lgizado ASSINATURA
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LN E B A COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

1) ENGETH
i» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023  Versdo: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagé’o (imagem da empresa, importancia atividades)

[Irolitica, Objetivos, Miss3o, Visio e Valores [_INR 35 - Trabalho em Altura
[_Irerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [ INR 10 - Eletricidade

X Integragso SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) DJEquidade

Integragéo RH (condutas disciplinares, beneficios, etc) Xoutros: Registro de ponto

] InstrucBes de Trabalho
D Procedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formulérios, etc.)
Contelido programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrucdo para uso de maquinas; Integracdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

DXJEMPRESA ou [_JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duragdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCKO Efetiffm?gzgizado ASSI URA
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INFRA COMPROVANTE DE TREINAMENTO E FORM 02

11" ENGETH
I» LISTA DE PRESENCA Data: 22/09/2023 Vers3o: 0.0

Tépico(s) do TREINAMENTO:
DConscientizagﬁo (imagem da empresa, importancia atividades)

[_]Politica, Objetivos, Missao, Visdo e Valores [LINR 35 - Trabalho em Altura
[JFerramentas da Qualidade (Planos de Melhoria, PDCA) [_INR 10~ Eletricidade

D integracio SESMT (NR 18: Seguranca e riscos) [X]Equidade

DdIntegracdo RH {condutas disciplinares, beneficios, etc) Pdoutros: Registro de ponto

[] instrugdes de Trabalho
[_]Procedimentos afins a drea (PS's, An’s,DS's, formularios, etc.)
Contelido programético:

Riscos no ambiente de trabalho; Uso de EPI e EPC; Instrugdo para uso de maquinas; Integragdo com RH;

Equidade; Assédio moral e sexual.

Horario de trabalho; Instrugdo para registro de ponto.

Responsavel pelo treinamento

C<]EMPRESA ou [_JCLIENTE: ou [_JEMPRESA TERCERIZADA:
Local: ESCRITORIO Duracdo total:
PARTICIPANTES

NOME DO COLABORADOR FUNCf\O Efetifc?m?:‘:rt?rizado ASSINATU
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