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RELATORIO SINTETICO DE CONTINUIDADE E APLICACAO — EXERCICIO
2025 (VERSAO PUBLICA)

Programa de Equidade de Género e Raca

1. Finalidade

Este Relatério registra evidéncias objetivas de continuidade e aplicagdo pratica, no exercicio de 2025, das
diretrizes do Programa de Equidade de Género e Raca da INFRA ENGETH, com foco em: (i) critérios
objetivos de enquadramento, (i) isonomia remuneratéria e (jii) manutencio de acdes institucionais.

2. Continuidade institucional em 2025
Durante o exercicio de 2025, a INFRA ENGETH manteve vigentes e aplicaveis as diretrizes internas do
Programa de Equidade (base documental 2024), a governanga institucional do Programa e o Plano de

Cargos e Saldrios como referéncia para enquadramento e remuneragéo, vedando diferenciacdo baseada
em género.

3. Evidéncias objetivas de aplica¢do pratica em 2025

Em observéncia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), esta versdo publica apresenta as evidéncias de
forma agregada, sem identificagdo nominal de colaboradores e sem divulgagiio de remuneracBes
individuais. Documenta¢do detalhada encontra-se arquivada internamente e pode ser apresentada
mediante solicitagdo formal, quando cabivel.

3.1 Movimentagao funcional com reenquadramento conforme Plano de Cargos e Salarios (2025)

No exercicio de 2025, foi realizada movimentagdo funcional interna (promogio/reclassificacdo) de
colaboradora para cargo técnico, com reenquadramento remuneratoério conforme a tabela e critérios
objetivos do Plano de Cargos e Salarios.

3.2 Admissdo em funcdo técnica com enquadramento conforme critérios objetivos (2025)

No exercicio de 2025, houve admissdo de colaboradora em fungdo técnica, com definigdo de atribuicdes
e enquadramento conforme critérios objetivos adotados pela empresa.

4. Evidéncia de continuidade por capacitacdo (2025-2026)

No periodo de 01/01/2025 a 30/01/2026, foram treinados 37 (trinta e sete) colaboradores no Programa
de Equidade, com fichas de treinamento assinadas arquivadas internamente. Para publicacdo externa, as
fichas sdo disponibilizadas em versdo com tarjas (sem nomes/assinaturas), preservando a privacidade.

5. Conclusdo

As evidéncias acima demonstram que o Programa de Equidade permaneceu ativo e aplicado, com
utilizac3o de critérios objetivos de cargos, funcdes e remuneracio, bem como continuidade de acdes de
capacitagdo.
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Brasilia/DF, 02 de fevereiro de 2026.

INFRA ENGETH INFRA ESTRUTURA CONSTRUGAO E COMERCIO LTDA.
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Ruyter Kepler de Thuin — Diretor Geral

Keiso Hélio Albuquerque dos Santos — Diretoria de Licitacdes e Orgamentos
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