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ADITIVO DE ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE EQUIDADE -
CICLO 2026 (VERSAO PUBLICA)

Documento complementar ac Programa base 2024 (ndo substitui o documento original)

1. Objetivo

Atualizar formalmente o ciclo 2026 do Programa de Equidade, consolidando: vigéncia,
histérico 2025, metas 2026 e agenda anual de revis3o.

2. Confirmacao de vigéncia

Ratifica-se a vigéncia do Programa no exercicio de 2026, mantendo seus principios de
equidade, tratamento isonémico e critérios objetivos de remuneragéo e progressdo.

3. Incorporacao dos fatos relevantes (2025)
Integram o histdrico do Programa, como evidéncias de aplicacdo pratica em 2025:

e Movimentagdo funcional interna para cargo técnico com reenquadramento conforme
Plano de Cargos e Salarios;

e Admissdo em funcdo técnica com enquadramento por critérios objetivos;

e Capacitacdo de 37 (trinta e sete) colaboradores no periodo de 01/01/2025 a 30/01/2026,
com fichas assinadas {publicadas em versdo com tarjas).

4. Metas institucionais — 2026 (com evidéncias minimas)

Meta 1 — Capacitagdo continua

Indicador: realizar e registrar acdes de capacitacdo no Programa de Equidade, mantendo
evidéncias.

Evidéncia minima: lista consolidada anual + fichas (quando publicadas, em versdo com tarjas).

Prazo: continuo, com consolidagio até 31/12/2026.

Meta 2 — Revisdo anual de aderéncia ao Plano de Cargos e Salarios

Indicador: verificacdo anual de reenquadramentos/promogdes e aderéncia ao Plano de Cargos
e Salérios, sem distingdo de género.

Evidéncia minima: memorando/relatdrio interno conclusivo (com correcdes, se houver).

Prazo: até 30/11/2026. @

Meta 3 — Rastreabilidade documental de movimentagdes relevantes

Indicador: manter pasta anual com admissdes, promog¢des e reenquadramentos pertineptes

(cdpias externas com tarja LGPD, quando aplicavel). A
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Evidéncia minima: checklist anual assinado pela area responsavel e documentos de suporte.

Prazo: continuo, com fechamento até 31/12/2026.

Meta 4 — Governanca do Programa

Indicador: realizar ao menos 01 reunido anual do Comité/instancia responsavel para validar
resultados e metas do ciclo seguinte.

Evidéncia minima: ata assinada com encaminhamentos.

Prazo: até 15/12/2026.

5. Agenda anual de revisao (calendario permanente)

e Janeiro: revisdo anual do Programa e atualizagdo de metas;

e Fevereiro: emissdo do Relatdrio Sintético do ano anterior;

e Ao longo do ano: registros de capacitacdo (Meta 1);

e Novembro: verificacdo anual de aderéncia ao Plano de Cargos e Saldrios (Meta 2);
¢ Dezembro: reunido anual de governanca e fechamento documental (Metas 3 e 4).

6. Disposigoes finais

Este Aditivo entra em vigor na assinatura e deve ser anexado ao Programa base 2024 sempre
que houver necessidade de comprovagdo de continuidade e atualizagdo do ciclo.

Brasilia/DF, 02 de fevereiro de 2026.

INFRA ENGETH INFRA ESTRUTURA CONSTRUGAO E COMERCIO LTDA.
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Ruyter Kepler de Thuin — Diretor Geral

dgard Camargo Tiew Filho Wetor Administrativo

Keiso Hélio Albuguerque dos Santos — Diretoria de Licit“agﬁes e Orgamentos
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