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DADOS CADASTRAIS
Identificacdo

Empresa/Instituicdo: INFRA ENGETH INFRA ESTRUTURA CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA
CNPJ: 02.237.437/0001-79

Enderego: SCRS QUADRA 507, BLOCO C, N2 19, SALA 102 — ASA SUL
Cidade: BRASILIA

UF: DISTRITO FEDERAL

CEP: 70351-530

Telefone(s): (61) 3443-7652 — (61) 3443-8294
Natureza da Organizacdo: ( ) Publica. (X) Privada. Especificar: Empresa de Engenharia Civil
12 Ano do Programa ( X ) 22 Ano do Programa ( ) 32 Ano do Programa( )

42 Ano do Programa ( )
Responsével pela Gestdo do Programa na empresa/institui¢do: KEISO HELIO A DOS SANTOS

Telefone(s): (61 ) 98178-2993 E-mail: keisodc@gmail.com

Cargo: Diretor executivo  Fungdo: Diretoria de Licitagdes e Orgamentos

22 Contato: EDGARD CAMARGO TIEMANN FILHO

Telefone(s):(61) 99215-0761 E-mail: infraengeth2013@gmail.com

Cargo: Diretor executivo  Fungdo: Diretor Administrativo

Pagina 1 de 13




I»
INFERA
ENGETH

PROGRAMA PRO EQUIDADE DE GENERO E RACA 2024
|

PLANO DE TRABALHO

HISTORICO

A Infra-Engeth, fundada em 1997 em Brasilia - DF, é uma empresa
especializada em construgéo civil, com foco na realizagdo de obras publicas e
privadas. Com vasta experiéncia e conhecimento técnico no setor, a empresa
concentra suas atividades na execugdo de projetos de construgéo civil,
atendendo as demandas de grandes organizagbes com eficiéncia e qualidade.

A missdo da Infra-Engeth consiste em fornecer servigos de construgéo civil de
alta qualidade, priorizando a seguranga, sustentabilidade e inovagéo,
mantendo-se comprometida com a integridade e responsabilidade social e
ambiental. Os valores fundamentais da empresa incluem comprometimento,
qualidade, responsabilidade social e ambiental, integridade, inova¢do e
seguranca.

A visdo estratégica da Infra-Engeth é tornar-se uma referéncia no setor de
construgéo civil, consolidando sua posi¢do no mercado do Distrito Federal e
ampliando sua atuagdo em todo o territdrio nacional. Para atingir esse objetivo,
a empresa busca manter-se alinhada aos principios de qualidade, seguranga,
sustentabilidade, integridade e responsabilidade social e ambiental.

Os clientes da Infra-Engeth incluem entidades governamentais, como o
Govemo do Distrito Federal (GDF), Secretaria de Educagéo do Distrito Federal,
Novacap, Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, Secretaria de
Educagéo do Para e SEST/SENAT. A empresa também mantém parcerias com
associagdes do setor, como o Sindicato da Industria da Construgdo Civil do
Distrito Federal (SINDUSCON-DF) e a Associagéo Brasiliense de Construtores
(ASBRACO).

Os servigos prestados pela Infra-Engeth englobam diversas areas da
construgdo civil, como a construgédo e reforma de escolas e hospitais, a
elaboragéo de estruturas metélicas, a construgéo de decks e a edificagéo de
prédios residenciais e comerciais. A empresa busca constantemente aprimorar
Seus processos e servigos, garantindo a satisfagéo dos clientes e a qualidade
das obras executadas.

JUSTIFICATIVA

A Infra-Engeth, estéd comprometida com a equidade de género e a inclusao
social no ambiente de trabalho, entende a importancia de adenr ao Programa
de Equidade. A empresa acredita que a diversidade e a igualdade de
oportunidades s&o fundamentais para o crescimento sustentével, a inovagéo e
a satisfacdo dos colaboradores. Por isso, busca constantemente implementar
iniciativas que promovam a igualdade de oportunidades e direitos entre
mulheres e homens no trabalho, além de valorizar a diversidade e a incluséo
de todos os colaboradores.

Ao longo de sua trajetéria, a Infra-Engeth tem se empenhado em implementar
diversas agdes que visam a promogéo da equidade de género e incluséo social.
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Um exemplo notavel dessa atuagéo é a formagéo da primeira encarregada do
setor da construgdo civil, demonstrando o compromisso da empresa em
promover a igualdade em um setor tradicionalmente dominado por homens.
Esse marco representa um avango significativo na construgédo de um ambiente
de trabalho mais igualitario e inclusivo.

Além disso, a empresa incentiva o crescimento profissional de seus
colaboradores, independentemente de credo, cor, opgao sexual ou qualquer
outra caracteristica pessoal. A Infra-Engeth treina e custeja cursos de
desenvolvimento e qualificagéo para que todos que querem aprimorar suas
habilidades e competéncias, garantindo um ambiente de trabalho inclusivo e
diversificado. Essa politica reflete a convicgdo da empresa de que todos os
colaboradores tém o direito de alcangar seu pleno potencial, e que o
investimento no desenvolvimento humano é fundamental para o sucesso e a
sustentabilidade do negdcio.

Os principios éticos que orientam as agdes propostas no plano de trabalho do
Programa de Equidade incluem:

Respeito a diversidade: A Infra-Engeth valoriza e respeita as diferengas
individuais, garantindo um ambiente de trabalho inclusivo e livre de
discriminagdo. A empresa entende que a diversidade € uma fonte de
criatividade e inovagéo e, portanto, busca criar um espago onde todos possam
contribuir com suas habilidades e perspectivas unicas.

Igualdade de oportunidades: A empresa assegura que todos os colaboradores
tenham acesso igualitario a oportunidades de crescimento e desenvolvimento
profissional, independentemente de género, raga, religido ou orientagédo sexual.
A Infra-Engeth acredita que a igualdade de oportunidades é essencial para a
construgdo de um ambiente de trabalho justo e produtivo.

Fortalecimento: A Infra-Engeth promove o fortalecimento de todos os
colaboradores, especialmente de grupos sub-representados, para que possam
alcangar seu pleno potencial e contribuir ativamente para o sucesso da
empresa. A empresa busca criar um ambiente onde todos se sintam
valorizados e apoiados em suas trajetérias profissionais.

Transparéncia: A empresa comunica abertamente as politicas e praticas de
equidade, monitorando e compartilhando os resultados das iniciativas
implementadas. A Infra-Engeth entende que a transparéncia e fundamental
para a criagdo de um ambiente de confianga e cooperagéo entre colaboradores

OBJETIVO GERAL

Ao adenr ao Programa Pré-equidade, a Infra-Engeth tem como objetivo
principal promover a igualdade de oportunidades e direitos entre mulheres e
homens no &mbito das suas relagdes de trabalho. A empresa acredita que a
diversidade e a inclusdo sdo fundamentais para o crescimento sustentavel, a
inovagdo e a satisfagdo dos colaboradores. Nesse sentido, a Infra-Engeth

busca implementar medidas e politicas que contribuam para a criagdo de um
ambiente de trabalho mais igualitario, inclusivo e produtivo.

Ao longo do processo de adesdo ao Programa Pro-equidade, a Infra-Engeth
pretende alcangar os seguintes objetivos:
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Aumentar a representatividade de mulheres em cargos de lideranga e em dreas
tradicionalmente dominadas por homens, como a construgéo civil, contribuindo
para a desconstrugdo de esteredtipos de género e a promogéo da igualdade
de género no ambiente de trabalho.

;_Desenvo!ver politicas e préticas de recursos humanos que garantam a
igualdade de oportunidades para todos os colaboradores, independentemente

de género, raga, religido ou orientagdo sexual, fomentando um ambiente de
trabalho inclusivo e diversificado.

Implementar programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional que
favoregam a ascensdo de mulheres e outros grupos sub-representados,
proporcionando opartunidades de crescimento e valorizagéo profissional para
todos os colaboradores.

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagédo das iniciativas de
promogéo da igualdade de oportunidades e direitos entre mulheres e homens
no ambiente de trabalho, garantindo a eficacia e a sustentabilidade das agbes
implementadas.

Fomentar a conscientizagdo e o engajamento dos colaboradores, fornecedores
e parceiros na promogdo da igualdade de oportunidades e direitos entre
mulheres e homens, criando uma cultura organizacional baseada no respeito a
diversidade e na incluséo.

Ao alcangar esses objetivos, a Infra-Engeth espera fortalecer sua posig¢do no
mercado como uma empresa comprometida com a igualdade de género e a
incluséo social, atraindo e retendo talentos e contribuindo para a construgao de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Além disso, a empresa espera que a
promogéo da igualdade de oportunidades e direitos entre mulheres e homens
no ambiente de trabalho resulte em beneficios tangiveis, como maior satisfagéo
e motivagdo dos colaboradores, aumento da produtividade e melhoria da
imagem e reputagdo da empresa no mercado.

PARCERIAS

Para desenvolver um programa de equidade eficiente, a empresa pode
buscar parcerias com diversas organizagbes e instituicbes que
compartilham dos mesmos objetivos e tém experiéncia na promogao da
igualdade e inclus&o no ambiente de trabalho. Algumas parcerias potenciais
incluem:

- Organizagbes n&o govemamentais (ONGs) focadas na
igualdade de género, diversidade e incluséo.

- Entidades e associagées do setor da construgdo civil que
promovam a equidade e a diversidade no ambiente de trabalho,
como o Sindicato da Inddstria da Construgdo Civil
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(SINDUSCON) e a Associagéo Brasileira de Engenharia e
Consultoria (ABEC).

- Instituicbes de ensino e pesquisa, como universidades e
centros de pesquisa, que possam oferecer treinamentos,
cursos e palestras sobre diversidade, incluséo e equidade, bem

como realizar estudos e pesquisas sobre o tema no contexto
da construgéo civil.

- Empresas de consultoria especializadas em diversidade e
incluséo, que possam auxiliar na elaboragdo, implementagéo e
avaliagéo do programa de equidade.,

- Orgdos governamentais responséveis pela promogédo da
igualdade e inclusdo, como a Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres, a Secretaria Especial de Politicas de
Promogédo da Igualdade Racial e a Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

- Qutras empresas do setor da construgdo civil que j& tenham
experiéncia na implementagéo de programas de equidade e
que possam compartilhar conhecimentos, experiéncias e boas
praticas.

Ao estabelecer parcerias com essas organizagées e instituigées, a empresa
poderd obter acesso a recursos, conhecimentos e experiéncias que
contribuirdo para o desenvolvimento e sucesso do programa de equidade.
Além disso, essas parcerias podem fortalecer a imagem da empresa como
uma organizagdo comprometida com a promogéo da igualdade e incluséo
no ambiente de trabalho.

OUTRAS INFORMAGOES
- Orgamento para o Programa de Equidade (Valor por ano)

« Desenvolvimento e Implementag&o do Programa de Equidade

» Consultoria especializada: R$ 4.000,00

» Capacitagdo de colaboradores e liderangas: R$
2.000,00

+ Reviséo e atualizag&o de processos internos: R
1.200,00

» Material de comunicagéo interna e externa: R$
800,00

+ Subtotal: R$ 8.000,00
» Promogéo da Cultura Organizacional
* Programas de treinamento e workshops sobre
diversidade e inclusdo: R$ 2.800,00
« Campanhas intemas de sensibilizagédo: R$ 1.200,00
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* Monitoramento e avaliagdo das préticas
organizacionais: R$ 2.000,00
+ Subtotal: R$ 6.000,00
« Capacitagdo e Conscientizagdo
* Palestras e eventos com especialistas: R$ 2.400,00
« Material educativo e informativo: R$ 1.600,00
* Treinamento e desenvolvimento de liderangas: R$
2.000,00
« Subtotal: R$ 6.000,00
» Qutras despesas
* Participagdo em eventos, conferéncias e féruns: R$
2.000,00
* Parcerias e projetos conjuntos: R$ 2.000,00
* Divulgagédo e compartilhamento de experiéncias e
melhores préticas: R$ 1.200,00
» Gerenciamento do programa: R$ 1.200,00
- Despesas com viagens e logistica: R$ 3.600,00
« Subtotal: R$ 10.000,00
» Total Geral: R$ 30.000,00

+ Observagédo: Os valores apresentados sdo estimativas e podem
variar de acordo com as necessidades especificas da
organizagéo, a abrangéncia do programa e o contexto local.
Além disso, o orgamento deve ser ajustado periodicamente para
garantir a efetividade das agbes e a adequagdo as mudangas
organizacionais e do ambiente de trabalho.Processo de
acompanhamento e avaliagdo,

- Processo de Acompanhamento e Avaliagéo do Programa de Equidade;

O processo de acompanhamento e avaliagdo do programa de equidade
deve ser sistemético, transparente e participativo, envolvendo todos os
niveis da organizagdo e garantindo a melhoria continua das agdes e
iniciativas voltadas & promog&o da igualdade de género no ambiente de
trabalho.

« Definigédo de indicadores e metas
» Antes de iniciar o programa, & fundamental definir
indicadores e metas claras e mensuraveis
relacionadas & Iigualdade de género. Esses
indicadores servirdo como base para monitorar o
progresso do programa e avaliar sua efetividade.

» Monitoramento continuc
« O monitoramento continuo ¢é essencial para
acompanhar o progresso das acdes e identificar
dreas que precisam ser ajustadas ou melhoradas.
Para isso, o0s dados devem ser coletados
regularmente (por exemplo, trimestralmente) e
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analisados em relagdo aos indicadores e metas
estabelecidos.

* Avaliagées periddicas
* Realizar avaliagbes penédicas (por exemplo,
anualmente) é importante para medir o impacto do
programa e identificar oportunidades de melhoria. As
avaliagbes devem incluir anédlises quantitativas e
qualitativas, bem como feedback de colaboradores e
liderangas envolvidas no programa.

* Reviséo e ajuste das agdes
+ Com base nos resultados das avaliagdes, revise e
ajuste as agbes do programa conforme necessério.
Isso pode incluir a atualizagdo de metas e
indicadores, a reformulagéo de politicas e praticas ou
a implementagao de novas iniciativas.

» Comunicagéo dos resultados

*» Comunigue o0s resultados do programa aos
colaboradores, liderangas € outras partes
interessadas, destacando os avangos alcangados e
0s desafios enfrentados. [sso promove a
transparéncia e a confianga no compromisso da
organizagéo com a igualdade de género e incentiva a
participagéo ativa de todos os envolvidos.

« Aprendizado e melhoria continua

« Incorpore as ligbes aprendidas e as melhores
préticas identificadas durante o processo de
acompanhamento e avaliagdo em futuras agbes e
iniciativas do programa. Isso garantirda que o
programa se adapte as necessidades da organizagdo
e do ambiente de trabalho, promovendo a melhoria
continua.

» Responsabilizagdo e governanga

« Designe um comité ou grupo de trabalho responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo do programa,
garantindo que haja comprometimento e
responsabilizagdo por parte da organizagdo. Esse
grupo deve incluir representantes de diferentes areas
e niveis hierdrquicos, promovendo a participagdo e o
engajamento de todos os colaboradores ho
programa.
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- Integrantes do Comité Pré-Equidade
e Edgard Camargo Tiemann Filho

» Keiso Hélio Albuquerque dos Santos
 Anne Marie Pereira de Thuin

EIXO DE GESTAO DE PESSOAS

1) Dimensédo: Recrutamento e Selegdo

Agdo

Objetivos especificos

Indicadores

Metas

| Periodo de
| execugdo

Recrutar, selecionar e contratar

mulheres/negros/deficientes para
lideranga na unidade ou em outras

Estimular a ascensdo de
mulheres/negros/defici
entes no ambiente de
trabalho e nos espacos

1) Porcentagem de
mulheres/negros/d
eficientes em

Preencher formuldrio
do corpo funcional de
mulheres informando
quantitativo e
ocupacdo na empresa.

f; O plano de agio serd

| executado em um
periodo de dois anos,

| com avaliacdes

| trimestrais para

unidades daorganizacdo. delidaranca; ::}:si;bes de AN &
2) ':mer;ael:?ée Efetivar a . progresso erealizar
mulheses/negros/d contratagdo de ': ajustes, caso
STilaTtes 02 mulheres no | necessdrio,
periodo de 01
contratados.
ano;
Efetivar a
contratacdo de
02negros no
periodo de 01
ano;
Efetivar a
contratacdo de
01 deficientes no
| periodo de 01
ano;
2) Dimensdo: Capacitagio e Treinamento
Periodo deexecugio
Acao Objetivos especificos Indicadores Metas
1)  Desenvolver 1) Porcentagem de 1) Capacitar B% da
1)  Trabalhadores: 8% habilidades trabalhadores da equipe de campo em
da equipe de campo técnicas e equipe de campo Cursos O plano de agdo serd executado
realizar curso profissionais dos que concluiram o profissionalizantes no | &M um periodo de um ano, com
profissionalizante, trabalhadores da curso préximo ano. avaliagdes trimestrais para
2)  Gestores: 01 curso equipe de campo. profissionalizante. | 2)  Garantir que 100% dos | acompanhar o progresso e .
de no minimao 4h 2)  Ampliara 2) Porcentagem de gestores participem do | realizar ajustes, caso necessario.
voltado para érea conscientizagdo e gestores que curso voltado paraa | Arecorréncia anual dos cursos
social. (recorréncia compreensio dos participaram do 4rea social no préximo | para gestores e Comité de Pro-
anual) gestores sobre curso voltado ano. Equidade garantird a
3)  Comité de Pré- questdes sociais, paraadrea social. | 3)  Garantir que 100% dos | continuidade do aprendizado e
Equidade: 01 curso diversidade e 3)  Porcentagem dos membros do Comité | desenvolvimento nessas areas,
de no minimo 4h inclusdo. membros do de Pro-Equidade
voltado para drea 3) Capacitar o Comité Comité de Pré- participem do curso
social. (recorréncia de Pré-Equidade Equidade que voltado para a drea
anual) para desenvolver e participaram do social no préxime ano.
implementar curso voltado 4)  Alcangar um nivel de
estratégias e agbes para a drea social, satisfacdo dos
efetivas voltadas 4)  Nivel de participantes com os

para a equidade no satisfacdo dos cursos oferecidos de

ambiente de participantes com pelo menos 80% no

trabalho. o%s CUrsos préximo ano.
oferecidos,
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3) Dimensdo: Ascensdo Funcional e Plano de Cargos e Carreira - Saldrio e Remuneragdo

Agdo ]| Objetivos especificos 1 Indicadores Metas Pariotio de
! ] execucio
1) Fazer o Plano de | 1) Assegurar que o Plano de 1)  Ndmero de 1)  Atualizar o Plano de O periodo de execucdo das
Cargos e Carrelra Cargos e Carreira seja colaboradores Cargos e Carreira a lagBes propostas deve ser

2)

3)

4)

5)

da empresa,
(incluindo vagas
exclusivas para
mulheres);
Implementacdo
de um programa
de avaliagdo de
desempenho;
Promogdo de
treinamentos e
capacitagdes
para
desenvolviment
o profissional;
Estabelecimento
de politicas
salariais e de
remuneragdo
justas e
equitativas;
Comunicagdo e
transparéncia no
processo de
ascensdo
funcional.

3)

4)

atualizado e alinhado as
necessidades e expectativas
dos colaboradores e da
empresa e que inclua vagas
exclusivas para as mulheres;
Estabelecer critérios claros e
objetivos para a avaliagdo de
desempenho e a ascensdo
funcional, garantindo
igualdade de oportunidades
para todos os colaboradores;
Fomentar o
desenvolvimento
profissional e a ascensdo
funcional dos colaboradores
por meio de treinamentos e
capacitagdes;

Garantir que as politicas
salarials e de remuneragdo
sejam justas, equitativas e
compativeis com o mercado;
Promover a transparéncia e
o engajamento dos
colaboradores no processo
de ascensdo funcional e no
Plano de Cargos e Carrelra,

2)

3)

4)

5)

promovidos ou
realocados no
Plano de Cargos
e Carreira;
[ndice de
satisfagdo dos
colaboradores
em relagdo ao
PCCeas
politicas de
remuneragio;
Taxa de
retengdo e
rotatividade de
colaboradores;
Nimero de
treinamentos e
capacitacdes
realizadas e
quantidade de
colaboradores
beneficiados;
Comparagdo
salarlal interna
entre cargos e
fungdes
similares e com
o mercado.

2)

3)

4)

cada dols anos, com
base nas necessidades
da empresa e dos
colaboradores;
Realizar avaliactes de
desempenho
semnestrais para todos
os colaboradores, com
feedbacks construtivos
e direcionamento para
a ascensdo funcional;
Oferecer pelo menos
dois treinamentos ou
capacitagdes anuais
para cada colaborador,
com foco no
desenvolvimento
profissional & na
ascensao funcional;
Estabelecer politicas
salariais e de
remuneragdo que
assegurem a igualdade
salarial entre cargos e
fungdes similares e a
competitividade com o
mercado;

continuo e adaptavel as
necessidades da empresa e
dos colaboradores. A
atualizacdo do Plano de
Cargos e Carreiraea
Irealizacdo de avaliacdes de
desempenho devem ser
feitas periodicamente,
enguanto os treinamentos
e capacitagdes devem ser
oferecidos ao longo doano,
de acordo com as
demandas e oportunidades
identificadas. As pollticas
salariais e de remuneragdo
devem ser monitoradas e
ajustadas sempre que
inecessdrio, garantindo que
a empresa continue
oferecendo condigdes
justas e equitativas para
seus colaboradores.
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4) Dimens&o: Politicas de Beneficios

Agdo

Objetivos especificos

Indicadores

Metas

Periodo de
execugio

1) Implementagdo de um programa
de mentoria e apoio voltado para
mulheres e colaboradores com
deficiéncia;

2)  Estabelecimento de hordrios
flexiveis e opgbes de trabalho
remoto para facilitar o equilibrio
entre vida profissional e pessoal;

3) Criagdo de espagos dedicados
para mulheres e colaboradores
com deficiéncia, como salas de
amamentagdo e dreas de
descanso adaptadas;

4)  Oferta de beneficios adicionais
especificos, como auxilio-creche e
reembolso para tratamentos
médicos relacionados a
deficiéncia;

5) Desenvolvimento de parcerias
com instituicdes e organizacdes
voltadas para o apoio e
desenvolvimento de mulheres e
pessoas com deficiéncia,

1)  Fornecer orientagdo e
suporte especifico
para mulheres e
colaboradores com
deficiéncia,
promovendo seu
desenvolvimento
profissional e bem-
estar no ambiente de
trabalho;

2)  Facilitar a conciliagdo
entre vida profissional
e pessoal por meio de
horarios flexiveis e
opgdes de trabalho
remoto;

3) Garantira
disponibilidade de
espacos adequados e
acessiveis para
atender as
necessidades
especificas de
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia;

4)  Oferecer beneficios
adicionais que
atendam as
necessidades
particulares de
mulheres e pessoas
com deficiéncia;

5) Estabelecer parcerias
estratégicas para
ampliar o suporte e
desenvolvimento de
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia.

1) Nomero de mulheres
ecolaboradores com
deficiéncia que
participam do
programa de
mentoria e apolo;

2)  Porcentagem de
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia que
utilizam horarios
flexivels e opcBes de
trabalho remoto;

3) Quantidade de
espagos dedicados
disponivels e
utilizados por
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia;

4)  Namero de mulheres
ecolaboradores com
deficiéncia que
usufruem dos
beneficios adicionais
especificos;

5) Quantidade de
parcerias
estabelecidas com
instituictes e
organizacdes
voltadas para o apoio
e desenvolvimento
de mulheres e
pessoas com
deficiéncia,

1)  Implantar um
programa de mentoria
e apoio voltado para
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia nos
proximos 12 meses,
com a participagdo de
pelo menos 70% dos
colaboradores
elegiveis;

2)  Estender hordrios
flexiveis e opcdes de
trabalho remotoa
100% das mulheres e
colaboradores com
deficiéncia nos
proximos 6 meses;

3)  Criar espagos
dedicados para
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia ern todas as
unidades da empresa
nos proximos 18
meses;

4)  |Implementar
beneficios adicionais
especificos para
mulheres e
colaboradores com
deficiéncia nos
proximos 12 meses,
com adesdo de pelo
menos 80% dos
colaboradores
eleglvels;

5)  Estabelecer pelo
menos 3 parcerias com
instituicGes e
organizacdes voltadas
para o apoio e
desenvaolvimento de
mulheres e pessoas
com deficiéncia nos

proximos 2 anos.

O periodo de
execugdo das
agdes propostas
deve ser
continuo e
adaptavel as
necessidades da
empresa e dos
colaboradores.
As metas
estabelecidas
devem ser
revisadas e
ajustadas
periodicamente
, garantindo
quea empresa
continue
promovendo a
equidade de
género

0
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5) Dimensdo: Programas de Saude e Seguranca

Aglo Objetivos especificos Indicadores Metas ::::‘d';:'
1)  Implementaciio de um programa de 1) Capacitar 100% dos k
treinamento especifico em sadde e | 1)  Garantir quetodosos | 1) Nymero de colaboradores da em O periodo
seguranga para a construgdo civil, colaboradores colaboradores que salde e seguranca de
abordando riscos e praticas comuns envolvidos tenham [ concluiram o especifica do setor nos execugdo
do setor; conhecimento e | treinamento em préximos 12 meses; das agdes
2) Estabelecimento de procedimentos compreensdo das | satde e seguranca 2) Desenvolver e propostas
e protocolos de seguranga prdticas desatde e especifico do setor; implementar deve ser
especificos para cada etapa do seguranca especificas ] 2) Quantidade de procedimentos e continuo e
projeto e atividade na construgdo do setor; i procedimentos e protocolos de adaptdvel
civil; 2)  Implementar e manter | protocolos de seguranca para cada as
l 3)  Fornecimento de equipamentos de procedimentos e I seguranga etapa do projeto e necessidad
protegdo individual (EPIs) protocolos de | Implementados e atividade na obra nos esdo
adequados e treinamento sobre seguranca eficazes | revisados proximos 6 meses; projeto e
SEuU Uso correto para todos os para minimizar riscos ‘ periodicamente na 3)  Fornecer e garantir o dos
colaboradores envolvidos ; eincidentes na obra; | obra; uso correto de EPls colaborado
4)  Realizagdo de inspegdes e 3)  Assegurar que todos | 3)  Porcentagem de adequados para 100% res. As
auditorias periddicas nos canteiros os colaboradores da | colaboradores da dos colaboradores metas
de obras para identificar e corrigir estejam utilizando EPIs envolvidos nos estabelecid
riscos a satde e seguranga; adequadamente adequadamente; préximos 3 meses; as devem
5) Estabelecimento de um comité de protegidos e 4)  Namero de 4)  Realizarinspecdes e SEfI
salide e seguranga, cOmposto por capacitados para o inspecdes e auditorias de satde e revisadas e
representantes de todos os setores uso correto dos EPls; auditarias de satide seguranga em todos os | 2lustadas
| envolvidos, 4)  Monitorar e avaliar e seguranca canteiros de obras pelo periodicam
' continuamente a realizadas nos menos trimestralmente; | Mt
| salide e a seguranca | canteiros de obras 5)  Estabelecer o comité de garantindo
| nos canteiros de por ano; satide e seguranga na i i
obras, garantindoum | 5)  Efetividade das construgdo civil nos FMpresa
ambiente de trabalho acBes e préximos 6 meses, com | continue
SEEUIo; recomendacdes do participagdo ativa de pramoyen
5)  Estabelecer um comité de satde e representantes de do a satide
comité para seguranga na todos os setores g9
coordenar e construcdo civil. envolvidos no projeto. SEEMranca
supervisionar as agdes no setor da
de satide e seguranca | construgdo
na construcio civil, | civil.

EIXO DE CULTURA ORGANIZACIONAL

1) Dimensdo: Mecanismos de combate as praticas de desigualdades, discriminagées entre Mulheres e Homens e a ocorréncia de assédio moral e

sexual no ambiente de trabalho,

Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas :::?u‘;%: e
1) Implementagio de 1) Capacitare 1)  Namero de ;
treinamentos e workshops conscientizar colaboradores que 1)  Capacitar 100% dos O periodo de

sobre igualdade de género,
diversidade e prevencdo de
assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho;

colaboradores sobre
a importéncia da
igualdade de género,
diversidade e

participaram de
treinamentos e
workshops sobre
igualdade de

colaboradores em
igualdade de género,
diversidade e
prevengdo de assédio

execugdo das
acoes
propostas deve
ser continuo e

2) Criacdio de um cédigo de prevencao do assédio género, diversidade moral e sexual nos adapté}rel as
conduta claro e especifico que moral e sexual no e prevencio de proximos 12 meses; necessidades
aborde a igualdade de género, ambiente de assédio moral e 2)  Implementar e revisar | 9a empresa
diseriminagio e assédio, com trabalho; sexual; o cddigo de conduta
politicas de tolerdncia zero; 2) Estabelecer diretrizes | 2)  Existénciae anualmente,

3)  Estabelecimento de canais claras para um atualizagdo garantindo que
confidenciais e seguros para ambiente de trabalho periddica do codigo aborde
dentincias de assédio e inclusivo, igualitério e de conduta adequadamente
discriminacdo, garantindo o livre de discriminagdo abordando questdes de
anonimato e protecdo dos e assédio; igualdade de igualdade de género,
envolvidos; 3)  Criar mecanismos género, discriminacdo e

4)  Desenvolvimento de um eficazes para que discriminacéo e assédio;
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processo de investigacdo e
resolucdo eficaz e transparente
para casos de assédio e
discriminagio;

Promogdo de eventos e
campanhas de conscientizagio

colaboradores
possam denunciar
situagies de assédio
e discriminacdo de
maneira segura e
confidencial;

5)

sobre igualdade de género, 4)  Garantir a apuracdo e
diversidade e combate ao resolugdo de casos de
assédio moral e sexual no assédio e
ambiente de trabalho, discriminagdo de
forma justa e
transparente;
5} Fomentara

conscientizagdo e o
engajamento dos
colaboradores no
combate as préticas
de desigualdade,
discriminagdo e
assédio no ambiente
de trabalho.

assédio;
Quantidade de
denuncias
recebidas e
encaminhadas
pelos canais
confidenciais
estabelecidos;
Porcentagem de
casos de assédio e
discriminacdo
investigados e
resolvidos;
Nimero de eventos
ecampanhas de
conscientizagdo
realizadas e
engajamento dos
colaboradores
nessas iniciativas,

3)
3)

4)
4)

5)

5)

Estabelecer canais
confidenciais e
SEgUros para
dentincias nos
proximos 6 meses,
com divulgagdo ampla
aos colaboradores;
Investigar e resaolver
100% dos casos de
assédioe
discriminagdo
denunciados,
assegurando a justica
e transparéncia no
processo;

Realizar pelo menaos
duas campanhas de
conscientizagdo por
ano, buscando o
engajamento de
todos os
colaboradores.

2) Dimensdo: Assumir publicamente o compromisso das organizagdes com a igualdade entre Mulheres e Homens no mundo do trabalho.

Agdo Objetivos especificos Indicadores Metas Reciodo deaxecugio
1) Elaboragdo e divulgagdo de 1)  Demonstrar 1)  Existéncia e divulgagdo de 1) Elaborare
uma declaracio de publicamente o uma declaragdo de divulgar a O perioda de
compromisso publico com a compromisso da compromisso publico com declaracdo de execugdo das
igualdade entre mulheres e organizagdo com a a igualdade de género; compromisso acdes propostas
homens no ambiente de igualdade entre 2)  Incorporagdo da igualdade publico com a deve ser
trabalho; mulheres e homens de género na missao, visdo igualdade entre | continuo e
2)  Inclusdo do compromisso com no ambiente de e valores da organizagio; mulheres e adaptavel as
aigualdade de género na trabalho; 3)  Numero de eventos, homens na neg es‘sidades da
missdo, visdo e valores da 2)  Incorporara palestras e painéis sobre ambiente de 0’5:;““‘?5: edo
organizagdo; igualdade de género igualdade de género trabalho nos BN T:te 5
3)  Promogdo de eventos, como um principio realizados com a proximos 3 trabalho, As
palestras e painéis sobre fundamental da participagdo da lideranca meses; m:::s sicid
igualdade de género, com cultura da organizacio; 2) Revisare Z‘ SECIGaE
participagdo de liderancas da organizacional; 4)  Quantidade de atualizar a w'en;sef
organizacio; [ 3)  Engajaralideranca comunicagdes internas e missdo, visdo e 'E“"iad“ 2
4)  Divulgagdo regular dos avancos da organizacdo na externas sobre avangos e valores da ai“? ad 155 4
einiciativas relacionadas a promogio da iniciativas relacionadas a organizagdo pario cadmen &
igualdade de género nos canais igualdade de género igualdade de género; para incorporar 5‘"3”;‘-'“ aguea
de comunicacdo internos e no ambiente de 5)  Numero de parcerias o compromisso org:p zagdo
externos da organizagdo; trabalho; estabelecidas com outras comaigualdade | cOntinue 4
5)  Estabelecimento de parcerias 4)  Mantera organizacoes e entidades de género nos :”QT:V:"' °ta
com outras organizagdes e comunidade que promovam a igualdade proximos 6 ri:The:e::n re
entidades que promovam a informada sobre as de género. meses; A
igualdade de género no acbes e avangos da 3)  Realizar pelo omens no
ambiente de trabalho. organizagio em menos dois ambiente de
relagdo a igualdade eventos, trabalho,
de género; palestras ou
5)  Colaborar com painéis sobre
outras organizagdes igualdade de
e entidades no género por ano,
desenvolvimento de com a
iniciativas conjuntas participagdo da
para promover a lideranca da
igualdade de género organizagio;
no ambiente de 4)  Divulgar
trabalho. trimestralmente
o0s avangos e
iniciativas
relacionadas a

L.
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5)

igualdade de
género nos
canais de
comunicagdo
Internos e
externos da
organizagdo;
Estabelecer pelo
menos uma
parceria com
outra
organizagdo ou
entidade que
promova a
igualdade de
género no
ambiente de
trabalho nos
proximos 12
meses.

3) Dimens#o: Conscientizar e incentivar a formagdo de rede de relacionamento que promovama igualdade de oportunidades.

Agdo

Objetivos especificos

Indicadores

Metas

Periodo de
execucio

Apresentar como a empresa/instituigdo
desenvolvera uma ou mais agdes para criar
um contexto de promogdo de rede de

Definir a razdo dal(s)

Apresentar como
serd a forma para

apresentar o
tempo( inicio e
fim) de realizagdo

relacionamento em prol da igualdade e acdo(Bes) proposta(s) mensurar os resultados
oportunidades, da(s) agdo(Bes). da(s) agho{Bes).
Adicionar no contrato
do empreiteiro
Documento para
assinatura de cada
contratado
concordando com o
programa.
ACOES INOVADORAS |- OPCIONAIS
1) Agdo Inovadora | - (OPCIONAL)
Agdo } Objetivos especificos Indicadores Metas Perfodo de execugdo
! 2023-2025
2) Agdo Inovadora || —OPCIONAL
Agio | Objetivos especificos | Indicadores | Metas Periodo de execugio
| | | 2023-2025

Anne Pereira de Thuin

Keiso Helio Albuguerque dos Santos

Comité Gestor:

O.ﬁu.m

A4

1)) AR G

Edgard Camargo Tiemann Filho

N
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