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PLANO DE TRABALHO

MONITORAMENTO E RESULTADOS - 1° TRIM 2024

EIXO GESTAO DE PESSOAS

Dimensio: Recrutamento e seleciio

Indicador Meta Medigiio Resultado
Porcentagem de Preencher 03/2024 03 Formularios
mulheres/negros/deficientes em formulério do preenchidos
posigdes de lideranca, corpo funcional de
mulheres
informando
quantitativo e
ocupagdo na
empresa,
Numero de mulheres/negros/deficientes | Efetivara 03/2024 03 mulheres
contratados. contratagdo de contratadas em
02 mulheres 2024
no periodo de Almonxarifes:
01 ano: Adriana
Efetivara Umbelino
contratagdo de Tiemann,
02negro no Nicolle Isabelle
periodo de 01 Corrente de
ano; Souza
Efetivar a Auxiliar
contratagdo de Administrativo:
01 deficientes Karyn Loyane
no periodo de Nunes Rodrigues
01 ano:
Dimensio: Capacitagdo e Treinamento
Indicador Meta Medicio Resultado
Porcentagem de gestores que Garantir que 03/2024 50%
participaram do curso voltado para a 100% dos O Gestor Edgar
drea social. gestores realizou curso de
participem do 8h
curso voltado
para a area
social no
proximo ano.
Porcentagem dos membros do Comité Garantir que 100% 0372024 50%
de Pré-Equidade que participaram do dos membros do O Gestor Edgar
curso voltado para a drea social. Comité de Pro- realizou curso de
Equidade participem 8h
do curso voltado para
a drea social no
Proximo ano.
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Dimensio: Ascensio Funcional e Plano de Cargos e Carreira - Saldrio e Remuneragio

3/2024 ‘

|

Indicador

Meta

Medigio

Resultado

Numero de treinamentos e
capacitagdes realizadas e quantidade
de colaboradores beneficiados;

Oferecer pelo
menos dois
treinamentos ou
capacitagdes
anuais para cada
colaborador,
com foco no
desenvolvimento
profissional e na
ascensdo
funcional;

03/2024

Elaboragdo do
Planejamento de

treinamento 2024

Dimensiio: Programas de Saide e Seguranga

etapa do projeto e
atividade na obra
nos proximos 6
meses;

Indicador Meta Medigdio Resultado
Quantidade de procedimentos e Desenvolver e 0372024 Elaboragdo do
protocolos de seguranga implementados | implementar PCMOE
e revisados periodicamente na obra procedimentos e PCMAT 2024 ¢
protocolos de demais
seguranga para cada treinamentos

EIXO DE CULTURA ORGANIZACIONAL

Homens e a ocorréncia de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho

Dimensio: Mecanismos de combate as priticas de desigualdades, discriminagfes entre Mulheres e

“x)

P

Indicador Meta Medigdo Resultado
Numero de colaboradores Capacitar 100% dos 03/2024 Indicador em
que parliciparam de colaboradores em andamento 10%
treinamentos e workshops igualdade de género. realizado
sobre igualdade de género, diversidade e prevengido
diversidade e prevengdo de de assédio moral e
assédio moral ¢ sexual; sexual nos proximos 12
mescs

Existéncia e atualizagdo Implementar e revisar o 03/2024 Guia da Equidade
periodica do codigo de codigo de conduta revisado em
conduta abordando anualmente, garantindo que 03/2024
igualdade de género, aborde adequadamente
discriminagdo e assédio; questdes de igualdade de

género. discriminagdo e

assédio;
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Dimensfio: Assumir publicamente o compromisso das organiza¢des com a igualdade entre Mulheres
e Homens no mundo do trabalho.

Indicador Meta Medigiio Resultado
Existéncia e divulgagio | 1) Elaborar e divulgara 03/2024 Divulgagdo do Guia e
de uma declaragio de declaragdo de compromisso Monitoramento de resultados
compromisso publico publico com a igualdade no site da empresa
com a igualdade de entre mulheres ¢ homens no
género ambiente de trabalho nos Divulgagdo de Auto Declaragdo
proximos 3 meses;
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PAULO HENRIQUE NUNES FERREIRA KEISD HELIO ALBUQUERQUE DOS SANTOS
Recursos Humanos Sécio
[Py ,
ANNE MARIE PEREIRA DE THUIN MARGO TIEMANN FILHO
Diretora Financeira Sécio
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