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Codigo de Etica e Conduta

1. QUEM SOMOS

Fundada em 1997, em Brasilia - DF, a Infra Engeth iniciou suas atividades
atuando na realizacao de obras de construg&o civil.

Hoje a Infra Engeth, com base na experiéncia adquirida e profundo
conhecimento do setor, foca suas atividades na execucdo de obras de
construcdo civil, prestando servigos as grandes organizagdes publicas e
privadas com exceléncia e eficiéncia em todas as suas agoes.

Sempre com muita dedicagé@o e zelo a Infra Engeth garante aos clientes a
confianca em nossos servicos e a certeza de que seus contratos e
empreendimentos serao conduzidos e executados profissionais eficientes e
cuidadosos.

2. VALORES

Considerando que os Valores de uma organizagéo devem retratar suas verdades
mais absolutas, elencamos os principais aspectos que, para nés, sao

inegociaveis:

- Etica

- Diferenciacéo
- Qualidade

- Integridade

- Moralidade
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3. VISAO

A Infra Engeth tem como a Exceléncia o seu principio, meio e, quem sabe, o fim.

O termo “quem sabe”, retrata a percepgéo de que a exceléncia é relativa e tem
prazo de validade.

Seguindo este raciocinio, chegamos & concluséo de que, a partir do momento
em que nos julgarmos excelentes, N0ssos desafios estardo mascarados pela
falsa impress&o que nos levara a estagnar nosso processo evolutivo, nos
distanciado exatamente do que chamamos de nosso principio, meio e, quem
sabe, fim.

Isto posto, aglutinamos nossos valores, no sentido de traduzi-lo nas seguintes
palavras:

Buscar incessantemente a exceléncia no atendimento as partes interessadas
nos negacios da Infra Engeth, primando pela qualidade, eficiéncia e integridade.

4. MISSAO

Entregar a nossos clientes, obras e solucdes de engenharia que supram suas
necessidades, por meio de produtos e servicos resultantes de qualidade,
eficiéncia e integridade.

5. OBJETIVO E ABRANGENCIA DO CODIGO DE ETICA

O presente Codigo de Etica tem como objetivo apresentar aos colaboradores,
prestadores de servigo, clientes e fornecedores da Infra Engeth, as diretrizes da
empresa, determinando sua forma de atuacdo dentro dos principios éticos que
norteiam as acdes e compromissos de conduta que devem ser adotados pela
empresa.
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O presente Cédigo abrange, portanto, todos os colaboradores, diretores,
fornecedores, prestadores de servigos em geral, clientes, comunidade e orgéos
pUblicos e governamentais com o objetivo de preservar a credibilidade e imagem
da empresa e assegurar o cumprimento das leis, politicas e tomadas de decisdes
éticas.

6. COMO OCORRE O CUMPRIMENTO DAS LEIS

Este Codigo de Etica foi elaborado com base na Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que em concordancias com outras leis —federais, estaduais, municipais
e estrangeiras— aplicaveis aos negocios da Infra Engeth, devem ser cumpridas
integralmente.

Além disso, a Infra Engeth tem o compromisso, independentemente do numero
de contribuintes, de manter o registro profissional dos funcionarios, realizar o
pagamento dos salérios em dia e do décimo terceiro salério, recolher o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e conceder beneficios de acordo com
a legislagéo.

7. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

e Devera ser realizado treinamento sobre o Sistema de Gestéo Integrado
(PBQ-l) para que todos os colaboradores tomem conhecimento, o qual
descreve o tratamento adequado a ser aplicado as informacdes e aplica-

lo em suas atividades profissionais diarias.

e Todo colaborador, independentemente de seu nivel hierarquico, devera
guardar sigilo sobre qualquer informacdo obtida em seu ambiente de

trabalho ou no seu relacionamento comercial com a empresa, nao
podendo ser divulgada em nenhuma hipétese a terceiros, seja da Infra

Engeth ou de parceiros, clientes e outros.
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e Assim, é vedado ao colaborador divulgar qualquer tipo de informagéo

privilegiada a que tenha acesso.

e O nome e marca da Infra Engeth ndo poderdo ser usados pelo

colaborador para fins particulares ou sem a prévia autorizagao por escrito
da Infra Engeth.

e Todas as empresas prestadoras de servigos devem formalizar acordo
de sigilo para que |hes seja dado acesso aos recursos de processamento
da informagdo. Este acordo tem como finalidade garantir que seja
mantida a confidencialidade sobre qualquer informag&o sigilosa ou
estratégica da Infra Engeth, e que n&o sejam divulgadas tais
informacdes a terceiros, exceto no estrito interesse empresarial da Infra

Engeth ou no atendimento as normas legais.

e Os colaboradores ndo devem em hipétese alguma, alterar ou deturpar o
teor de qualquer documento, informagéo ou dados que possam vir a
comprometer a integridade ou a confidencialidade das informagbes da

Infra Engeth, de seus clientes ou fornecedores.

e Nzo se admite a utilizacdo ou a divulgagéo de quaisquer informagoes
confidenciais da empresa para qualquer propdsito de interesse pessoal,

com beneficios para si ou para terceiros.
e Os colaboradores da Infra Engeth tém responsabilidade ética e legal em
resguardar informagdes confidenciais que estejam sob sua guarda,

mesmo fora das dependéncias da Infra Engeth e apoés o seu
desligamento da empresa.

8. RELACIONAMENTO COM A FORGA DE TRABALHO

e Os tratamentos entre os colaboradores da Infra Engeth devem se pautar
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pela atitude positiva, cortesia e respeito mutuo, com todos se
empenhando para que predomine a transparéncia, foco no resultado, o
espirito de equipe, o profissionalismo, a lealdade e a confianga, sempre
voltadas para o desenvolvimento da empresa.

e E vedado a todos o uso do cargo visando obter facilidades ou qualquer

outra forma de favorecimento para si ou para terceiros.

e E considerado intoleravel qualquer conduta que possa ser caracterizada
como discriminatdria em fungéo de raga, origem, sexo, orientagéo sexual,

crenca religiosa ou convicgéo politica.

o E proibido realizar qualquer tipo ou espécie de propaganda politica ou
religiosa nas dependéncias da Infra Engeth ou utilizando a condigéo de
colaborador ou administrador da empresa.

9. RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

E dever de todos os administradores e colaboradores atender aos clientes da
empresa pautados em principios  éticos, objetivando atender as suas
necessidades e buscar o relacionamento de longo prazo, sempre em acordo com
as politicas e objetivos corporativos da Infra Engeth.

Os servigos disponibilizados e entregues aos clientes da Infra Engeth deveréo
sempre atender as expectativas e necessidades para os quais foram

contratados.

Deve-se evitar o tratamento preferencial a qualquer cliente por critérios pessoais,

que n3o estejam em acordo com 0s objetivos da empresa.

Durante a comunicagéo com um cliente nao se deve deixar transparecer

qualquer informagao a respeito de outro cliente.
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Desta forma, esperamos de nossos clientes amesma conduta ética, assim como
0 mesmo compromisso com as informagoes e operagdes da Infra Engeth.

10.RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARCEIROS DE
NEGOCIO

A contratacgéo de fornecedores ou prestadores de servigos deve estar baseada
em critérios técnicos e transparentes, devendo obedecer as politicas e
procedimentos da Infra Engeth, de forma a garantir sempre a escolha da melhor
relagdo custo vs. beneficio, considerando-se o conjunto de atividades da
empresa.

Com o objetivo de garantir a aplicacdo do presente Codigo de Etica, todos os
contratos celebrados com terceiros deveréo conter clausulas para assegurar
uma conduta ética assim como o cumprimento das Leis Anticorrupg&o, com o
objetivo de eliminar o risco de pagamentos e vantagens ilicitas. Dessa forma,
ndo sera permitido o favorecimento de qualquer natureza, onde todos os

fornecedores devem ser tratados de forma justa e de acordo com as leis.
11.RELACIONAMENTO COMA CONCORRENCIA

O relacionamento da Infra Engeth com 0s concorrentes devera ocorrer de
maneira justa, de forma que em nenhuma hipétese, o tratamento com
empresas competidoras resulte em limitagdes ilegais do comércio. A Infra
Engeth prestara os seus servicos e solugdes com base nos seus méritos, ndo
desmerecendo 0s seus concorrentes, nem lhes fornecendo informagdes

enganosas.

Os colaboradores da Infra Engeth nunca deverdo obter informagdes sobre 0s
concorrentes por meios improprios, embora recolher informagdes sobre 0s
concorrentes seja uma atividade legitima quando realizada de maneira legal e
ética.

Pagina 6 de 14

Versdo: 2.1




LB , ) C.E.C
\l CODIGO DE ETICA E CONDUTA

INFRA Data: 10/06/2024  Versdo: 2.1
ENGETH

12. RELACIONAMENTO COM A ESFERA PUBLICA

Nenhuma forma de pagamento ou qualquer outro beneficio podera ser oferecido
a uma autoridade ou servidor da administragéo publica direta ou indireta, seja
esta federal, distrital, estadual ou municipal, em troca de vantagens.

S&o permitidos convites para visitas as instalagoes da empresa e comunidades
vizinhas, eventos, congressos, seminarios ou comemoracdes patrocinadas pela
Infra Engeth ou de que esta venha a participar de forma direta ou indireta.

13.RELACIONAMENTO COM O MEIO AMBIENTE

A Infra Engeth respeita a legislagéo ambiental brasileira, comprometendo-se
com a protecdo do meio ambiente e visando a preservagdo dos recursos
naturais.

Todos os administradores e colaboradores devem, no exercicio de suas
atribuicbes, ter compromisso com a preservagdo do meio ambiente e com a

adic&o de agdes que busquem melhorar a qualidade de vida do ser humano.

Os negécios da Infra Engeth devem ser conduzidos em total conformidade com
os valores éticos e morais da empresa e com a legislagéo ambiental, com a
busca de aperfeicoamentos Nos processos operacionais e na sua politica de

atuacdo, dentro do conceito de desenvolvimento sustentavel.

Por fim, a responsabilidade ambiental da empresa & um conjunto de atitudes que
levam em conta o crescimento econdmico, ajustado a protegdo do meio

ambiente na atualidade, como também para as geracgoes futuras.
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14.SOBRE A DISSEMINAGAO DESTE CODIGO DE ETICA

O presente Cédigo de Etica devera ser transmitido a todos os colaboradores da
empresa, de forma que 0 mesmo tenha ampla divulgacdo no ambiente de
trabalho.

Duavidas especificas a respeito de situagdes concretas sobre a aplicagdo ou
interpretacéo das regras constantes deste Codigo deveréo ser encaminhadas ao
superior hierérquico imediato que, por sua, vez, caso seja necessario, levara a
questéo ao conhecimento do responsavel pelo Programa Brasileiro de Qualidade
e Integridade — PBQ-I.

15.SOBRE A VIOLAGAO DESTE CODIGO DE ETICA

Conforme exposto, todos os colaboradores, empregados, administradores,
fornecedores e clientes deverdo se comportar de acordo com o presente Codigo
de Etica. Estes tém a responsabilidade de reportar ao seu superior,
Administracdo ou responsavel pelo Programa Brasileiro de Qualidade e
Integridade — PBQ-I dentro da empresa, quaisquer condutas ilegais, duvidosas

ou contrarias a ética, definidas neste Cddigo, da qual tomem conhecimento.

Caso qualquer parte interessada tenha razdes para acreditar que 0 presente
Cadigo de Etica e Disciplina esta sendo violado, a Infra Engeth incentiva que o
assunto seja levado ao conhecimento do seu superior imediato ou responsavel
pelo Programa Brasileiro de Qualidade e Integridade — PBQ-l no @mbito da
empresa. Os colaboradores que, de boa-fé, reportem uma possivel violagéo
seréo protegidos e néo sofreréo retaliacéo, devendo fazé-lo por meio do Canal
de Denuncias.

A violacdo deste Cddigo de Etica poderé implicar na adogao de medidas,

disciplinares e penalidades, podendo tais sangoes resultar em rescisdes
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contratuais, responsabilidades judiciais e afastamento do colaborador

responsavel pela transgresséo dentro da Infra Engeth.

Assinatura do(s) responsavel (eis) pela aprovagéo

N AY N
\x i‘» \\'v k
\ Diretor Geral \
Ruyter Kepler de Thuin
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi o Manual de Integridade e o Cédigo de
Etica e Conduta da INFRA-ENGETH INFRA-ESTRUTURA,
CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA, estando ciente das
diretrizes e dos principios de conduta contidos nestes.
Comprometo-me a cumprir as normas fixadas por eles,
buscando auxilio em casos de duvidas e informando sobre
as possiveis violagoes.

Nome:
Funcao

Brasilia em, / 1202

Assinatura: ~
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AUTORIZACAO DE DIVULGACAO DE IMAGEM
Eu,

funcao: )
autorizo a divulgacdo de minhas fotos dos
treinamentos e demais eventos da

empresa, no site da Infra Engeth Infra
Estrutura, Construcdo e Comércio LTDA.

Brasiliaem, de 202

Assinatura

Pagina 11 de 14




I»
INF R A
ENGETH

cODIGO DE ETICA E CONDUTA

CEC

Data: 10/06/2024  Versdo: 2.1

FORMULARIO DE DUE DILIGENCE TERCERIZADOS

1. PERFIL DA EMPRESA

1.1. Informagoes Cadastrais

Razéo Social:

Nome Fantasia: CNPJ:
Nomes Anteriores:

Enderego:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone (1): Telefone (2): Celular:
Fax: E-mail: Website:

Ramo de Atividade:

Natureza da Empresa:

Porte da Empresa:

N° de Empregados:

1.2. Nome, cargo e percentual de participagéo (quando aplicavel) d

diretores:

e seus proprietarios, sécios controladores, conselheiros e

Nome

CARGO

% Participagéo
(quando aplicével)

1.3. Percentual de particip

controladora, controlada, coligada ou

consorciada, bem como a razio social € 0 CNPJ das mesmas.

ABAIXO.

NAO (

acdo societdria da sua empresa em Outras pessoas juridicas na condigdo de

)

SIM( ), NESTE CASO INFORME

Razao Social

CNPJ

% Participagdo | Relacionamento
Societério

1.4. Informe os paises nos qu.

ais a sua empresa ou sociedades controladoras, controladas. coligadas ou consorciadas

estio localizadas ou realizam operagdes comerciais ¢ financeiras.
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2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS
2.1. Algum integrante da Alta Administragdo ou seus familiares! (até terceiro grau) ocupa ou é candidato a

cargo eletivo ou cargo de confianga na administragédo publica?

( ) Sim ( ) Ngo
Nome Grau de Parentesco Nome do Orgéo/Entidade Cargo Periodo
BRASILIA em, de de 202
ASSINATURA:
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FORMULARIO PARA REGISTRO DE REUNIAO

Brasilia em, / /202
Local:
Participantes
Nome: Instituicdo: ASSINATURA

Assuntos tratados:

Essas anotacdes servem para formalizar o encontro do ponto de vista institucional,
visando o cumprimento da lei anticorrupgdo 12.846 de 01.08.13
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