
@infraengeth   

infra@engeth.com.br  

 
 
 
 
 

 
SHCE/S – Com. Res. Quadra 507 – Bloco C, Nº 19 SL. 102 -Asa Sul - Brasília – DF 

Fones: 3443-7652 / 3443-8294 pág. 01 de 02 
www.engeth.com.br  

Cep: 70.351-530 

INFRA ENGETH INFRA-ESTRUTURA CONSTRUÇÃO E COMÉRCIO LTDA 

CNPJ: 02.237.437/0001-79                                  CF/DF: 07.379.077/001-13 

 

AUTODECLARAÇÃO EM ATENDIMENTO ÀS POLÍTICAS DE 
EQUIDADE DE GÊNERO, RAÇA E COR 

 

A Infra Engeth Infra Estrutura Construção e Comércio Ltda, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ: 02.237.437/0001-79, com sede na SHCE/S – Com. Res. 

Quadra 507 – Bloco C, Nº 19 SL. 102, Asa Sul, Brasília – DF, vem a público declarar seu 

compromisso com a promoção da equidade de gênero e racial, criando um ambiente de 

trabalho inclusivo, justo e respeitoso. Considerando a diversidade dos grupos 

populacionais, buscamos identificar e viabilizar o crescimento na construção de todos 

que possam contribuir para o equilíbrio social, sem preconceito ou discriminação. 

A Infra Engeth, atenta às necessidades do país e do setor da construção civil, tem 

qualificado seus profissionais para promover a aplicação de medidas estratégicas e 

intervenções apropriadas relacionadas à equidade. Para nós, a equidade é um dos 

princípios fundamentais de justiça social. Por meio do nosso Programa de Equidade, 

temos atuado para ampliar o acesso de mulheres, negros e pessoas com deficiência, 

visando reduzir as desigualdades étnico-raciais, combater o racismo institucional e a 

discriminação nas obras e espaços da construção civil. 

Reafirmamos nosso empenho em garantir a igualdade de direitos e 

oportunidades para cada colaborador. As Políticas de Recursos Humanos da Infra Engeth 

têm como um de seus princípios a equidade, entendida como a imparcialidade no trato 

com as pessoas, o respeito às diferenças e a valorização da diversidade no ambiente de 

trabalho. 

Desde 2023, promovemos atividades que visam a igualdade de oportunidades e 

tratamento entre homens e mulheres. Nossos principais eixos de atuação são: 

recrutamento e seleção, capacitação e treinamento, ascensão funcional e plano de 

cargos e carreiras, políticas de benefícios, programas de saúde e segurança, mecanismos 

de combate às práticas de desigualdade e discriminação de gênero e raça, além de ações 
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contra o assédio moral e sexual. Também incluímos práticas de capacitação na cadeia 

de relacionamentos da organização e propaganda institucional interna e externa. 

Dessa forma, declaramos publicamente nosso compromisso com estas diretrizes. 

Brasília, 02 de fevereiro de 2024 

 

 

__________________________________________________________ 

Ruyter Kepler de Thuin 
Diretor Geral 


